Schule am Schloss O ot licy

Oberschule

Schultrager: Landkreis Goslar

Leitgedanken

Die Schiilerinnen und Schiiler ...
e wissen um ihre Starken und Schwéchen.
o kontrollieren und reflektieren ihr eigenes Verhalten.
e Ubernehmen Verantwortung fur ihr eigenes Handeln.
- e arbeiten zuverlassig und zielorientiert.
o ? e halten Termine ein.
5 e (ben angemessen Kritik.
a8 e gehen konstruktiv mit Kritik um.
o £ e halten Regeln ein.
o o
* Wir férdern bei den Schilerinnen und Schilern personelle
Kompetenzen wie Toleranz, Konfliktbewéltigung und Empathie,
um sie in die Lage zu versetzen, miindig, aktiv und
verantwortungsbewusst zu handeln.
- ¢ sind tolerant und respektvoll.
Q e zeigen Empathie.
5 e orientieren sich an Regeln des sozialen Miteinanders.
g e akzeptieren sich in ihrer Vielfalt.
£ e horen einander zu und helfen sich untereinander.
S ¢ |6sen Konflikte angemessen und gewaltfrei.
[8)
.g Wir férdern und unterstiitzen soziale Lernprozesse, damit die
c?) Schilerinnen und Schiler Verantwortung fir sich selbst, ihre
Mitmenschen und ihre Umwelt Gbernehmen kdénnen.
e organisieren ihre Lernprozesse selbstandig.
o C e arbeiten ausdauernd, sorgféltig und zielorientiert.
< g e arbeiten in Einzel-, Partner- und Gruppenarbeit.
% § e beherrschen verschiedene Arbeits- und Lerntechniken.
(8]
% g' Wir fordern durch intensives Methodentraining an mehreren
=S Methodentagen im Schuljahr und durch Methodenvielfalt im
Unterricht eine vielseitige Entwicklung der methodischen
Kompetenzen aller Schiilerinnen und Schiler.
e beherrschen mindestens die Grundanforderungen der
S schuleigenen Arbeitsplane oder der curricularen Vorgaben bzw.
% % Bestimmungen der Forderschule.
S 8_ Wir schaffen durch intensive Zusammenarbeit aller am Schulleben
L g Beteiligter einen Orientierungsrahmen und Angebote, die den
N2 Schilerinnen und Schulern einen erfolgreichen Schulabschluss
ermoglichen.




