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Betriebspraktika sind Schulveranstaltungen. Sie dienen der Erkundung der Arbeitswelt und
gewahren erste Einblicke in betriebliche Zusammenhange und in die Rolle des arbeitenden
Menschen im Betrieb. Die Praktika werden unter berufsorientierenden, funktionalen und
sozialen Aspekten durchgefiihrt.

Das Praktikum in Klasse 9 umfasst in der Regel 15 Arbeitstage (5 Tage pro Woche).
Schiilerinnen und Schiiler bis zur Vollendung des 15. Lebensjahres dirfen nur mit leichten und
flr sie geeigneten Tatigkeiten bis zu sieben Stunden taglich und 35 Stunden wdchentlich
beschaftigt werden, zusatzlich 60 Minuten flr Pausen, ab 15 Jahren acht Stunden téglich und
40 Stunden wdchentlich. (siehe Anlage Jugendarbeitsschutzgesetz)

Vor dem Praktikum finden flir alle Praktikanten, die mit Lebensmitteln in Herstellung und
Verbreitung zu tun haben sowie in Gemeinschaftseinrichtungen arbeiten, eine (geblihrenfreie)
Belehrung durch das Gesundheitsamt statt.

Alle Schiilerinnen und Schiiler einer Klasse leisten in der Regel das Praktikum gleichzeitig ab.
Die Teilnahme ist fiir die Schiilerinnen und Schiiler Pflicht.

Die Schilerinnen und Schiiler werden zu Beginn des Praktikums mit den Unfallverhiitungs-
vorschriften vertraut gemacht. Wahrend des Praktikums richten sich die Schiilerinnen und
Schiiler in ihrem Verhalten und ihrer Arbeitsweise nach den Anweisungen der
Betriebsbetreuer. Bei Krankheit haben die Schiilerinnen und Schiiler Betrieb und Schule zu
benachrichtigen.

Uber die gewonnenen Einsichten fertigen die Schiilerinnen und Schiiler Arbeitsberichte an. Der
Praktikumsleiter der Schule bzw. die Fachlehrkréfte besuchen in Ubereinstimmung mit den
Betriebsbetreuern die Schiilerinnen und Schiiler in angemessenen Zeitabstanden, um
entstehende Fragen zu kldren und den Schiilerinnen und Schilern notwendig werdende Hilfe
Zu geben.

Die Tatigkeit der Schiilerinnen und Schiiler ergibt fiir die Praktikumsbetriebe eine zusatzliche
Belastung. Da das Praktikum weder ein Ausbildungs- noch ein Beschaftigungsverhaltnis
darstellt, entfallt eine Vergiitung. Es dient auch in keinem Fall der Vermittlung von
Ausbildungsplatzen.

Erforderliche Verhandlungen und Gesprdche Uber Schiilerinnen und Schiiler werden wahrend
des Praktikums ausschlieBlich zwischen dem Praktikumsleiter der Schule bzw. den Fachlehrern
und dem Praktikumsbetrieb gefiihrt. Fir Rlckfragen der Erziehungsberechtigten stehen der
Praktikumsleiter sowie die jeweiligen Fachlehrer gern zur Verfiigung.

Eine Schiilerin oder ein Schiiler, die/der aus besonderen Griinden nicht am Betriebspraktikum
teilnimmt, ist verpflichtet, wahrend dieser Zeit den Unterricht einer anderen Klasse zu
besuchen.

Fir die Dauer des Betriebspraktikums unterliegen die Schiilerinnen und Schiiler wie beim
Schulbesuch der gesetzlichen Unfallversicherung. Der Versicherungsschutz besteht fiir die
Dauer der Anwesenheit im Betrieb und fiir den direkten Hin- und Riickweg, jedoch nicht fiir
~Besorgungsgange". Haftpflichtdeckungsschutz wird bis in Hohe folgender Deckungssummen

gewahrt:
e Personenschaden 600 000 €
e Sachschaden 60 000 €

¢ Vermdgensschaden 7 000 €



